
 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Einstellung erfolgt zu den 

im öffentlichen Dienst 

üblichen Bedingungen nach 

dem TVöD. 

 

Die Stadt Rosenheim fördert 

die berufliche Gleichstellung 

aller Geschlechter. Sie 

verfolgt eine Politik der 

Chancengleichheit gegenüber 

Menschen mit Behinderung; 

diese werden bei gleicher 

Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

 

Für fachliche Fragen steht 

Ihnen Herr Sárközy,  

Tel. 08031/365-1600 

(dezernat6@rosenheim.de)  

und für personalrechtliche 

Informationen Herr Beilhack, 

Tel. 08031/365-1110 

(personalamt@rosenheim.de)  

zur Verfügung. 

 

 

 

Bitte bewerben Sie sich 

ONLINE über unsere 

Website 

www.rosenheim.de/ 

stellenangebote bis 

spätestens 14.11.2021.  

 
 

 

 

 
 

Leiter/in (m/w/d) für das 
Stadtplanungsamt  
 

 

in Vollzeit. Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkräften ist im Rahmen des 

Jobsharings grundsätzlich möglich. 

 

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 15 TVöD / A 16 BayBesG 

 

„Die kreisfreie Stadt Rosenheim ist mit ca. 64.000 Einwohnern als Oberzentrum 

zwischen München und Salzburg wirtschaftlicher und kultureller Mittelpunkt für 

einen großen Verflechtungsbereich. Die Attraktivitätssteigerung für Wohnen 

und Arbeiten in einer wachsenden Stadt, die Neuaufstellung des 

Flächennutzungsplanes, die Entwicklung der Potentialfläche nördlich der 

Hochschule und der Konversionsfläche südlich des Hauptbahnhofs sind unter 

anderem künftige Aufgabenschwerpunkte.“ 

 

 

Das erwartet Sie: 

 Strategische Steuerung der Stadtentwicklung durch informelle Konzepte, 
formelle Planungen und kooperative Projekte 

 Professionelle Steuerung der Bauleitplanung 

 Vorausschauende Organisation und Gestaltung von 
Städtebaufördergebieten 

 Aktive Förderung von Stadtgestaltung und Baukultur 

 Ausgeprägte, lösungsorientierte Kooperation mit Investoren, Ämtern und 
Behörden 

 Zielgerichtete Steuerung, Gestaltung und Koordinierung der 
Verwaltungsabläufe 

 Motivierende Führung der ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Stadtplanungsamtes 
 

 
 
 
 

Die Stadt Rosenheim sucht 

zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt eine/ 
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Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes Studium (Master bzw. Diplom) der Fachrichtung 
Städtebau, Raumplanung oder Architektur 

 Nachgewiesene mindestens dreijährige Führungserfahrung, 
vorzugsweise in einer öffentlichen Verwaltung 

 Fundiertes Fachwissen im Bereich der Stadtentwicklung, der 
Stadtplanung sowie des Planungs- und Baurechts 

 Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 

 Führungsstärke und Durchsetzungsfähigkeit 

 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 
 
 

Wir bieten Ihnen attraktive Vorteile! 
Näheres hierzu finden Sie auf unserer Website unter 

www.rosenheim.de/karriere! 


